COMUNE DI CIVITELLA BEL TRONTO
(Provincia di Teramo)

ACCORDO DECENTRATO SULLE MODALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO PER LE
RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ — ANNOQO 2015

Il giorno cinque del mese di febbraio dell’anno 2016 alle ore 11,30, su convocazione della Parte
Pubblica diramata con nota prot. n.883 del 26.01.2016, si & riunita la delegazione trattante per la
negoziazione delle modalitd di utilizzo delle risorse decentrate annualitd 2013, nell’ambito della
sessione negoziale 2015 aperta con la nota di convocazione della Delegazione Trattante prot.
n.13.550 dell’11.12.2015.

Per la delegazione di parte pubblica sono presenti:

Dott.ssa Maria Grazia Scarpone Segretario Comunale — Presidente - PRESENTE

Com. Michele Biondi Componente — - heeaz-s CONEC.
Dott. Agostino Di Antonio Componente - Vot DA ﬁ‘jj_i Lgmmmmm
Sig. Marco Marini Componente — “ekés E }_i.
Dott. Germano Mignini Componente - RS
Geom. Fabrizio Verticelli Componente _,_4_2}; SSAALE

Per la delegazione di parte sindacale, costituita da:

Sig.a Maria Cristina Calabrese Componente la R.S.U. - PRESENTE

e dalle Organizzazioni Sindacali di categoria rappresentative, regolarmente convocate

Per: ﬁ -

FP CGIL - Sig. Giuseppe Cirillo — --—y-‘-mqm\-v I
FPS CISL - Sig. Alberico Maccioni — s -::-5--(--“’“"' Jo
UIL - Sig. AlfieroDi Giammartino —’-ﬁaﬁ-—l-ﬁiilé’—’——‘-
UIL - Sig. Giulio Cesare Maté - f’ﬂw-\-d-ﬁ"-’e—‘ii-‘f‘

Le su estese Parti, presa visione:
- della determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.135 del 12 novembre 2015, a
oggetto la costituzione del Fondo delle risorse finanziarie decentrate anno 2015, come

successivamente rettificata con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.

168 del 31 dicembre 2015;

- della deliberazione della Giunta Comunale n.142 dell’l! dicembre 2015 recante atto di

indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica e resa immediatamente eseguibile come

per legge;




- della-L determinazione n. 16 dell’8 marzo 2013, con la quale _ a seguito della richiesta di verifica
contabile di alcune voci di alimentazione del fondo, avanzata congiuntamente dalla
Delegazione trattante nel corso della riunione del 22 febbraio 2013 — & stata rideterminata la
costituzione del fondo delle risorse finanziarie decentrate anno 2012, portando in economia di
bilancio la somma di € 9.000,00 che, in quanto afferente la parte variabile del fondo stesso, non
& automaticamente riproponibile nelle annualitd successive (cosi risultando correttamente

comntabilizzata anche Ia determinazione del limite di cui all’articolo 9, comma 2-bis del decreto

legge n.78/2010);

- della proposta di ACCORDO DECENTRATO SULLE LE MODALITA’ DI UTILIZZO DEL
FONDO PER LE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA’ — ANNO 2015, come presentata dalla parte pubblica ¢ qui allegata sub

lett. A);

Udita la relazione del Segretario Comunale Dott.ssa Maria Grazia Scarpone, nel corso della quale
viene evidenziata la necessitd di una rigorosa quanto imprescindibile verifica documentale che,
accertando la piena corrispondenza delle modalita di erogazione del salario accessorio alle
prescrizioni normative e del contrafto nazionale di categoria, verifichi — in particolare — la

(X4

sussistenza dei presupposti per la liquidazione delle indennita correlate alle specifiche
responsabilité “. 1 presupposti de qua restano individuati — secondo legge — nell’atto di nomina da

parte dell’organo competente, volto a incardinare il dipendente nella posizione di responsabilita,

umitamente alla attestazione circa la eseguita verifica ex post delle responsabilita effettivamente e

documentalmente esercitate con decorrenza dal 1° di gennaio dell’anno 2015, a cura de}

Responsabile competente.

Acquisite le note trasmesse dai Responsabili di Servizio 1 quali — a fronte di specifica richiesta del

Segretario Comunale formulata con nota prot. n. 2206 del 10 marzo 2_9\15 — hanno documentato
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Pattribuzione delle specifiche responsabilitd ai dipendenti rispettivamente assegnati, con la

specificazione dell’ambito operativo/funzionale cui afferisce I’incarico;

Premesso quanto sopra, le Parti definiscono Iipotesi di accordo decentrato sulle modalita di
utilizzo del fondo per le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo

delle risorse umane e della produttiviti — anno 2015, come da citato allegato A).

Le Parti concordano sulla proposta di destinare la somma pari a € g)0,00 alla retribuzione della
produttivita afferente piani di lavoro specifici, come approvati dalla Giunta Comunale nell’atto
deliberativo prima citato, in cui & stato proficuamente impegnato, nel corso dell’anno 2015 n. 1

operaio, per le attivita legate alla cura dei servizi cimiteriali;

Le Parti congiuntamente danno atto della necessitd che la ripartizione delle somme destinate a
remunerare le “ specifiche responsabilita “ venga effettuata tenuto conto delle documentate
responsabilitd aggiuntive effettivamente esercitate dal dipendente, con verifica a cura del
Responsabile del Servizio competente al conferimento dell’incarico. In particolare, si da
espressamente atto che I'incentivazione a titolo di specifica responsabilita viene riconosciuta alla
dipendente che svolge (anche) le funzioni di ufficiale delegato di stato civile e d’anagrafe per
procedimenti amministrativi uvltronei e non attinenti l’esercizior delie funzioni delegate
(autenticazione alla sottoscrizione di firme, atti relativi alla vendita di beni mobili registrati ecc.
come da documentazione in atti), con cid non contravvenendo al divieto di cumulo di indennita, in

ragione della diversita del titolo che ne legittima la corresponsione.

Le Parti concordano sulla necessitd di sottoporre alla Delegazione trattante la proposta di
ripartizione del Fondo delle risorse finanziarie decentrate anno 2016 entro il mese di marzo anno

2016. Ad avvenuta costituzione del Fondo, I’ Amministrazione Comunale procedera, per iniziativa

del Segretario Comunale, alla ricognizione documentale degli incarichi di particolare

responsabilita che — in ragione della necessita di assicurare la continuita e il migliore svolgimento
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della funzione pubblica - potranno essere remunerati con risorse a caticQ del Fondo, previa
i .
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I"avvenuta sottoscrizione dell’accordo annuale decentrato € le eseguite verifiche di cui sopra, per le

attivita afferenti poste in essere a decorrere dal 1° gennaio dell’anno di riferimento.

La riunione ha termine alle ore 12,00.

COMUNE DI CIVITELLA DEL TRONTO

1] Presidente della Delegazione tratiante PP Dott.ssa Maria Grazia Scarpone i/ /N7

Componenie Delegazione traitante P.P. Dott. Germano Mignini
f} H‘){\)(—-
Rsu Comune di Civitella del Tronto: Maria Cristing Calabrese M@:@ {"LQJ‘"W
F.to FP CGIL - Giuseppe Cirillo | \:j VL@
Fto FPS CISL - Alberico Maccioni |\ \} MMK*

PROPOSTA DI RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE FINANZIARIE DECENTRATE
ANNO 2015
(Proposta alla Delegazione trattante)

V. ALLEGATO A)

e Compenso per I'esercizio della specifica responsabilita (¢fr. deliberazione della Giunta ‘::3
Comunale n.142 deli’11 dicembre 2015 e previa verifica del concreto svolgimento delle \:;}

attivita da parte dei Responsabili di servizio rispettivamente competenti): 4 ™
AMBITO OPERATIVO CATEGORIA COMPENSO PER LA .
FUNZIONALE PROFESSIONALE DI SPECIFICA 3
DELL INCARICO APPARTENENZA RESPONSABILITA’ 3
Edilizia privata, Urbanistica, C € / (_/
Sisma 2009, SUAP <J <
Manutenzione patrimonio C € o
comunale, Pubblica éﬁ N £ @’ </
illuminazione, Servizi T

catastali, Gestione sgombero
neve

Coordinamento squadra B3 € e S
: : O Rery.
operai esterni SV U, o
Ambito operativo servizi C € = o
L 1 = ¢y (U
social 5N L /Q/L/
Ambito operativo servizi BS € |
sociall. VNSV |
S (,,4_,,/ \

Ambito operativo segreteria ¢
affari generali ]




| Servizi Demografici C A
Servizi Demografici C € %00 5.5
Servizi Economali; C €
Responsabilita di "% Q—_O @__/@
procedimento nel Servizio i/ g
Tributi

DICHIARAZIONI:
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. BEROPOSTA RIPARTIZIONE FONDO 20145

RIGORSE DECENTRATE DISPONIBILI € 46.183,52
SROGRESSION! ORIZZONTALI STORICHE € 28.378,40 (9
INDENNITA' D COMPARTO £ 7.455,40 ()
RESIDUI ANN! PRECEDENT! € 1.880,25
RISORSE DISPONIBILI € 11.508,67
DA RECUPERARE FONDO 2013 g 369445 ()
DA RECUPERARE FONDO 2014 £ 380448 ()
o | £ 7388,58 ()
* SOMME NON PAGATE € 1.574,36
TOTALE DA RECUPERARE BIENNG 13/14 € 5.814,50 (-)
REGUPERO FONDO 2015 € 2.907,30 (-)
RISORSE DISPONIBILI FONDO 2015 € £.502,67
RISORSE DA RECUPERARE FONDO 2016 € 2.867,20 (-)




